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Ganclarin tarbiyasinda motivasiya va nizam-intizamin rolu

Xilasa

Motivasiya vo nizam-intizam gonclorin xarakterinin, akademik ugurunun vo tUmumi $oXSi
inkisafinin formalagsmasinda asas rol oynayir. Motivasiya insanlar1 magsadlorino dogru aparsa da,
nizam-intizam onlarin saylorinde davamliligi vo azmkarhigi tomin edir. Bu iki amil arasindaki
qarsiliglt olage Oomurlik dayarlorin asilanmasi, mosuliyyatin guclondirilmasi vo ugura yonolmis
tofokkirlorin formalasdirilmasi ii¢iin ¢ox vacibdir. Bu mogalodo motivasiya vo nizam-intizamin
ohomiyyati, tolobalar ti¢iin intizam qaydalarinin totbigi, gonclarin torbiyssinds onlarin kollektiv rolu
arasdirilir. Todgigat hom psixoloji aspektlori, hom do pedaqoji yanagmalari calb etmoklo, motivasiya
Vo nizam-intizamin miollimlorin  vo comiyyatin birgo soylori ilo neco formalasdigini vo
guclondirildiyini tohlil edir. Burada Nax¢ivan Dovlot Universitetindo vo digor ali tohsil
miuassisalorinds tohsil alan va ya kegmis talobalar olan 110 istirak¢1 arasinda onlayn sorguda verilan
suallara cavablar1 nazordon kegiracayik. Magalods ganclarin bu iki komponents minasibati, onlari
motivasiya edan va nizam-intizamda saxlayan seylordan otrafli bahs edilir va bu potensialin miixtalif
amillora neca tosir etdiyino dair genis sorh verilir. Sonda magals gostorir ki, motivasiya vo nizam-
intizamin birgoa tatbiqi tokco akademik gabiliyystds deyil, hom do soxsi va sosial inkisafda miithiim
rol oynayir. Tohsildo struktur vo imkanlarin optimal balansi golocokds ugurlu soxsiyystlorin
formalagmasi ti¢iin asas tomollordon biridir.
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The Role of Motivation and Discipline in the
Upbringing of Young People

Abstract

Motivation and discipline play a key role in shaping the character, academic success and overall
personal development of youth. While motivation drives individuals toward their goals, discipline
ensures continuity and perseverance in their efforts. The interaction between these two factors is
crucial for instilling lifelong values, strengthening responsibility, and fostering success-oriented
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mindsets. This article examines the importance of motivation and discipline, the application of
disciplinary rules for students, and their collective role in the upbringing of youth. By involving both
psychological aspects and pedagogical approaches, the study analyzes how motivation and discipline
are formed and enhanced through the joint efforts of teachers and society. We will review the
responses to questions posed in an online survey conducted among 110 participants, current or former
students at Nakhchivan State University and other higher education institutions. The article discusses
in-depth the youth's attitudes towards these two components, what motivates them and what keeps
them disciplined, providing a broad interpretation of how this potential responds to various factors.
In conclusion, the article demonstrates that the combined application of motivation and discipline
plays a significant role not only in academic ability but also in personal and social development. The
optimal balance of structure and opportunities in education is one of the main foundations for the
formation of successful individuals in the future.

Keywords: motivation, discipline, education, upbringing, personal development

Giris

Gonclorin torbiyasi mirokkob va ¢oxsaxali prosesdir, tosviq vo dostoyin balanslasdirilmig
birlogsmasini talab edir. Motivasiya fordlori ugura can atmaga ruhlandiran daxili qlivve kimi ¢ixi1s etso
do, nizam-intizam (disiplin) ardicillig1 va nizami qoruyan tomal sturuktur rolunu oynayir. Motivasiya
olmasa, fordlor 6z istoklorini hoyata kegirmok dUgln hovasdon mohrum ola bilor vo nizam-
intizam(disiplin) olmadan onlarin soaylori struktur vs ardicilliq olmadan formalasar.

Diqgatin yayindirilmasi va xarici tozyiglorin tstlinluk toskil etdiyi miiasir comiyystdo motivasiya
Vo hizam-intizam(disiplin) arasinda tarazligi saxlamaq getdikco daha ¢atinlogir. Toahsil sistemlari,
valideyn rohbarliyi vo ictimai tesirlor hamisi gonc diisiincalorin formalagsmasina kémok edir. Bu
mogalo bu iki vacib elementin shamiyyatini aragdirir, tolobalar lilin effektiv nizam-intizam qaydalari
togdim edir vo masuliyyatli vo ugurlu gonc fordlorin formalasmasinda onlarin kollektiv rolunu
vurgulayir.

1. Motivasiya va intizam haqqinda iimumi malumat

Motivasiya fordlori magsadlarina gatmaq tigtin harokata kegmaya mocbur edan psixoloji quvvadir.
Onu iki néva bélmak olar:

- Daxili Motivasiya: Daxili mamnuniyyat, maraq va soxsi inkisafla idara olunur.

- Xarici Motivasiya: Taninma, giymotlor vo ya maliyys stimullar1 kimi xarici miikafatlardan
tosirlonir.

1. Gonc fordlor tez-tez akademik vo soxsi iglori ilo maggul olmagq ti¢lin hor iki név motivasiyanin
birlosmasins ehtiyac duyurlar. Bununla bels, daxili motivasiyanin giiclandirilmasi uzunmuddatli ugur
ucun ¢ox vacibdir, ¢iinki bu, 6z-6ziina dyronma vo azmkarligi togviq edir. “Motivasiya insanlarin is
gormasini dostoklayan tohrikedici psixoloji qiivve oldugundan o, Oyrananlorin davranislarini
istigamotlondirmoklo onlarin faaliyyotsizliyini aradan qaldirir”. (Tamara, n.d) Bu baximdan,
motivasiya yalniz moqsads ¢atmaq Ucgln daxili bir gic deyil, eyni zamanda fordin enerjisini
yonlandiron vo onun davranisini tonzimlayan mihim mexanizmdir. Xususilo tohsil mhitinds
motivasiyali sagirdlor garsiya qoyulmus tapsiriqlara daha hovaslo yanasir, ¢otinliklor garsisinda
toslim olmur vo 0z Oyronmo prosesina daha ¢ox colb olunurlar. Bununla yanasi, motivasiyanin
formalasmas1 vo davamli olmasi ti¢lin todris muhitinds emosional tohllkasizlik, fordi tasobbislorin
dastoklonmasi vo mogsadyonlu geribildirim kimi amillor do vacib rol oynayir. Mioallimlorin vo
valideynlorin motivasiyaedici yanagmalar1 gonclorde mosuliyyst hissini guclondirir, onlarin
potensialini ortaya ¢ixarir vo sosial adaptasiyasina miisbat tosir gostarir.

Intizam (disiplin)

Intizam(disiplin) qaydalara, etik doyarlora vo ictimai normalara riayst olunmasimi tamin edon
davraniga strukturlasdirilmis yanasmaya deyilir. Onu iki néva bélmak olar:

- Oziinii Intizam: Xarici mocburiyyot olmadan 6z davranisim tonzimlomok bacarigi.

- Totbiq olunan Intizam: Mosuliyyst va nizam asilamaq ii¢iin valideynlor, miallimlor vo ya
mentorlar kimi salahiyyatli soxslar tarofindon totbiq edilir.
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Diizgln hayata kegirildikda, nizam-intizam(disiplin) ganclora saxsi va pesokar ugur {igiin vacib
olan zohmatin doayarini, vaxtin idars edilmasini va qaydalara hérmot etmoyi 0yradir.

Motivasiya va nizam-intizamin (disiplinin) ahamiyyati

Motivasiya va nizam-intizam (disiplin) hayatin miixtalif sahalorinds, xtisusan da gonclorin tahsili
Vo soxsi inkisafinda bir-birini tamamlayir. Gorbunovs, Kapenieks va Cakula (5) gora, motivasiya va
oziinii intizam ugurun artirilmasinin iki bdyiik balinasm toskil edir. O. S Vixanski vo A.I. Naumov
torafindon motivasiya foaliyyat gdstoran, isloyan bir insani1 iso calb edan, bu faaliyyatin sarhadlari vo
formalarini tayin edan vo miayyan mogsadlors nail olmaga istigamot veran daxili va xarici aparici
quvvalarinin birlosmasi olaraq nazarden kegirilir (Sliyev, 2023, s. 127).

Tadqiqgat

Hovasli vo nizam-intizamli olan talobalorin darslorinds ugurlu olma ehtimali daha yiiksokdir.
Motivasiya onlar1 iddiali akademik mogsodlor qoymaga tasviq edir, nizam-intizam (disiplin) isa
onlara nail olmaq ii¢iin strukturlagdirilmis qaydalara amal etmayi tomin edir.

Motivasiyanin olmamasi, islarimizi yerino yetirmamayimizs sobab olur. “Motivasiya insanlarin
foaliyyoto kegmosini dostokloyon tohrikedici psixoloji qiivve oldugundan, o, &yrananlorin
davranislarini istigamotlondirir vo foaliyyatsizliyi aradan qaldirir” (isgondarova, 2018, s. 134).

Nizam-intizamin olmamasi isd uygunsuzluga sabab olur. “Nizam-intizam ganclorin mosuliyyatli
soxsiyyot kimi formalagsmasinda, qaydalara riayst etmo bacariginin vo Ozlinuidaranin inkisafinda
miihiim rol oynayir” (Hasanova, 2023, s. 22).

Xarakter Inkisafi

Gonclor intizamli  harokatlorin  kdmayilo ozmkarliq, mosuliyyst vo duristlik kimi osas
xususiyyatlori inkisaf etdirirlor. Motivasiya onlari soxsi inkigafa nail olmagq tiglin ruhlandirir, nizam-
intizam(disiplin) ise onlarin etik standartlar1 qoruyub saxlamasini vo mogsadlarine sistemli sokildo
caligsmasini tomin edir.

Hovaslondirilmis fordlor hayata musbst baxmaga meyllidirlor, halbuki nizam-intizam(disiplin)
onlara gatinliklorin vo ugursuzluglarin 6hdssindan galmaya kémoak edir. Ganclor 6zlni idars etmayi
Vo doziimlii olmag1 6yrondikdo, stress, narahatliq vo tozyiqi daha effektiv idaro eds bilirlor.

Motivasiya vo nizam-intizamda (disiplinds) glcli tomal, gonclori yetkinlik (¢iin lazimi
bacariqlarla tomin edir. Istor ali tohsilds, istor karyerada, istorso do soxsi minasibatlordo bu
keyfiyyatlor onlara masuliyyatlari va ¢atinliklori ugurla hall etmayas kdmok edir.

Intizam (disiplin) qaydalari dyronmo Vo soxsi inkisafi tosviq edon strukturlasdirilmis miihit
yaradir. Asagida hoyata kegirilmoali oldugumuz bozi osas qaydalart gostorok:

1. Tolobalor dorsa, dorsdonkonar foaliyyatlora vo istirahoto vaxt ayiran giindalik codval
hazirlamaga tosviq edilmolidir. Vaxtin diizgiin idaro edilmasi, islorimizi yubatmanin, get-gollorin
qarsisini alir vo mohsuldarligi artirir. “Oslindo 0z harokatlorinin nizam-intizamini tofokkirin
intizamindan baslamaq lazimdir” (Fernardo, Luis, Manuel, Alexander, 2020, s. 219).

2. Muollimlars, valideynlars va sinif yoldaslarima hérmat harmonik tohsil mahiti iglin asasdir.
Sagirdlars foal dinlomanin, nozakatli Gnsiyyatin va gaydalara riayat etmayin vacibliyi dyradilmalidir.

3. Tolabalor istor akademik, istorso do davranis baximidan 6z harokatlorino goro cavabdeh
olmalidirlar. Onlar1 6z sahvlarina géro masuliyyst dasimaga tosviq etmok, durstlik va yetkinliyi
inkisaf etdirmaya kdmok edir.

4. Qisamiiddatli vo uzunmdiddatli magsadlorin miayyan edilmasi tolobslorin motivasiyali vo
intizamli (disiplinli) olmasina komok edir. Pedagoglar va valideynlor onlara real magsadlor
goymaqda va onlarin iraliloyislorini izlomokda kémak etmoalidirlor.

5. Texnologiyanin hokm siirdiiyii bir dovrdo hoddindon artiq ekran vaxti vo sosial mediadan
istifado kimi diqgeti yayindiran amillori mohdudlasdirmaq vacibdir. Bas bu vasitalora aludagilik
haradan yaranir? ilk dénco bu suali cavablandirmaga c¢alisaq. “Televiziya verlislorini nozarotsiz
izloyan, kompiiter oyunlarindan z&vq alan, sosial mediyaya hadsiz hovasi olan usaqlar hoyatlarinda
olan boslugu doldurmaq ii¢iin daha sl¢atan vasitalordon istifads edirlor ki, bunlarda daimi internet
sobokasina qosulu olan miltimediya vasitsloridir. Bir middst sonra ise usaq oynadigi kompiiter
oyunlarindan, sosial sabakalords izladiyi programlarindan zovqalir, zaman keg¢dik¢a bunlar onun
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sevimli magguliyyatina gevrilir va tobii olaraq usaq biitiin vaxtini ona sorf edir” (Cabbarova, 2021, s.
125).

Kigik yaslardan formalasan bu aludogiliyi, yaranmig boslugu daha somorali vasitalorlo
avazlosdirmak Vva tolobalorin diggetini yayindirmayan tohsil muhitlori yaratmagla diggstli dyranma
tocribalorini hoyata kegirmolidir.

6. Gonclorin tarbiyasi tosviq, ruhlandirma, rohbarlik, yonlondirma va strukturlasdirilmis nizam-
intizamin(disiplinin) birlosmasini talab edir. Valideynlor, pedagoglar vo comiyyat bu keyfiyyatlorin
formalagmasinda miihiim rol oynayirlar.

7. Valideynlor 6vladlarinin davranig vo roftarlarini formalasdiran asas rol modellori kimi ¢ixis
edirlor. Dastok va nizam-intizam(disiplin) arasinda tarazligi qorumagqla, onlar giiclii dayarlori asilaya,
magsad qoymagi tosviq eds Vo daxili motivasiyani tomin edon muhit yarada bilarlor.

8. Muallimlar strukturlasdirilmis Gyranma tocriibalori vasitasilo talobslorin motivasiyasina vo
nizam-intizamina(disiplinina) tosir gostorir. Tadris metodlarinin calb edilmasi, aydin gozlontilor vo
misbat méhkomlondirmo motivasiyali vo nizam-intizamli(disiplinl1) sinif atmosferino kdmok edir.
“Miisllim fonna gars1 maraq oyatmaq, miisbat tolim motivasiyasi yaratmaq, usaqlarda foal miistaqil
fikir yarada bilmok vo stimul yaratmaq qabiliyyatine malik olmalidir” (Kazim Karabekir, 2006, s.
118).

9. Mentorlar, icma liderlori vo media da daxil olmagla butévlikds comiyyst gonc fardlarin
perspektivlorini formalasdirir. Tohsils, etik davramisa vo 0zUni tokmillogsdirmoya doyar veran
modoaniyyat gonclor arasinda motivasiya va nizam-intizami giiclondirir. “Bdytiyan naslin dasiyacagi
monavi keyfiyyatlor-lo yanasi, giiclii layagat esqi, qlivvatli nizam-in-tizam da vacibdir. Nizam-
intizam magsada nailolmagin aparict yoludur” (Orucova, 2019, s. 27).

Tamara Willner “Motivation vs Discipline: the Yin and Yang of Health” adli moagalesinds bildirir
ki, magsadlora gatmaqgda on ugurlu insanlar ham daxili motivasiya, hom dos intizamin birgs guictindon
istifado edirlor. Onun fikrinca, intizam(disiplin) insanin saglam vordislor formalasdirmasina komok
edir, lakin davamli vo real naticalor olds edon insanlar adoaton hamin vardislordon z6vq alanlardir.
Mohz bu amillarin vohdati ugurun agaridir. Willner hesab edir ki, saglam bir vardis segarkon hamin
foaliyyatin insana neca z6vq veracayini diistinmok vacibdir. Masalan, agar bir insan daha ¢ox idman
etmok istayirss, ona sevinc gatiran bir idman névinu segmoli vo kigik mogsadlor qoyaraq davamli
vardisa cevirmalidir. O geyd edir ki, zamanla bu foaliyyat insanin fiziki vo ruhi voziyyatini
yaxsilagdirdigi tiglin daxili motivasiya formalasa bilor. Bagqa sozlo, ilkin marhalads xarici motivasiya
baslasa da, dayanmamaq vo davamli olmagq iiclin daxili motivasiya ilo intizamin birlikdo olmasi
vacibdir (Sliyev, 2018).

Fernando Claver vo homkarlarinin aragdirmasina gora, Badon Torbiyoasi darslorinds sagirdlorin
hom intizaml1 davraniglari, ham do akademik gostaricilori daxili motivasiya ils six slagalidir. Bu
motivasiya iso sagirdin 6ziinii bacariqli, azad vo sosial gobul olunmus hiss etmosi ilo formalasir.
Mdaollimin tapsiriq-yonumlu muahiti yaratmasi bu ehtiyaclarin qarsilanmasina komok edir vo
noticada daha miishoat naticalor olda olunur (Huseynzads, ©zizova, ©liyev, Verdiyeva, 2021).

Osason Naxgivan Dovlat Universitetinds va digar universitetlords tohsil alan va yaxudda bitirmis
soxslar arasinda “Ganclarin torbiyasindo motivasiya vo nizam-intizamin (disiplinin) rolu” adli online
sorgu kegirildi. Istirakgilarin roylorinin kémoayi ilo genclorin torbiyasinde motivasiya vo nizam-
intizamin (disiplinin) rolu haqqinda daha dorin anlayis alds edildi. Sorguda motivasiya vo nizam-
intizam (disiplin) haqqinda miixtalif suallar sorusuldu. Sorguda timumilikdo 110 nafor istirak etdi
onlardan 89(80,9 %) nafari qadin vo 21(19,1%) nafori iso kisi idi. Istiraksilarin 85,5%-i 17-22; 7,3%-
1 23-26; 1,8%-i 31-35; 5,5%-1 iso 36 yas va Uizari yaslarindadirlar vo mixtalif ixtisaslarda tohsil alirlar
(Sadiqova, 2021).

Suallar va onlara verilmis cavablar:

1. Goanclori akademik va soxsi inkisaflarinda an ¢ox hansi amillar onlar1 motivasiya edir?
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Yalideyn dastayi va tagvigi 84 [76,4%)
Taninma va mikafatlar 39 (35,5%)
Sausi magsadlar va ambisiyalar 83 (75,5%)
Harnyagidlann va dostlann tasiri 23 (20,8%)
Rol modellar va mentarlar 28 (25,5%)
Udursuzlug qorzusu wa ya yara... 10 (9,1%)
insanlar ozler 0gin ideal insa... [—1 (0,9%)
1 ([059%)
Strafdakl bag veran hadisalar... | —1 ([0,3%)
a 20 40 50 g0 100

2. Muasir gonclarin Umumi motivasiya saviyyasini necs giymatlondiroardiniz?

@ Cox Viksak

® viksak
Oirta
@ Aszai
7 — ® CoxAgal

3. Goanclarin motivasiyasini sabit saxlamaqda on boyuk catinliklor hansilardir?

Aydin magsadlarin olmamasi 43 (43 5%)
Dignati yayindiran amillar (ma. . 59 (53 6%)
Mahdud valideyn wa ya mialli... 18 (16.4%)
Agaf dzdna inam 43 (43 5%)
Apanlan tadgigatlann real hay. .. 16 (14 5%)

Tahsil sisteri ila ayaglaga kil [ —1 [0 .9%)
Har biri miayyan gadar tasir edir) —1 (0,9%)
Cemiyyetin bir binne tesin ceti.. | —1 [0,9%)
0 20 40 ]

4. Sizca, ganclards motivasiyani neca artirmaq olar?

- Gonclara 6z fikirlarini va hisslorini rahatliqla ifade etmok imkan vermokls, hadsf qoymaga
tosviqle, ilhamverici nimunalorin godstarilmasine gox yer vermokls, uygun sorait, pozitiv muhit
yaratmagla vo s.

- Motivasiyan1 manca gonclords valideynlor vo muallimlor yaradir, ¢linki valideyn usagi
dastokladiyi zaman insan forahlonir, daha da yaxsi olmaq {igiin ¢alisir. Miiallim bozon asagi qiymot
yazdig1 zaman mon sanki dorslordon soyuyuram.

- Diigiiniirom ki, maktob dovrii arzinds miioyyan ixtisaslar lizre tanitimlar edilorsa va har bir soxs
0ziino uygun pesoni se¢d bilss, bu golacaok tiglin motivasiyani artira bilor. Bundan slava, konullu
foaliyyatlor, tocriibo proqramlari orta tohsil dovriindo qismon maocburi hala gotirilorso, homin
programlarda istirak edon gonclor sonda na iso dyronib motivasiyalarini artira bilorlor. Diistiniirom ki,
saglam rogabat ortami1 da gonclar ticiin idealdir.
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- Daha miiasir yonlii vasitolorden istifado etmokla. Masalon, sosial mediadan. Bozon ganclor
sosial sabokolordo gordiiyii trendlori miisllimlori ilo birlikde etmok istoyir. Amma ki, miisllimlorin
buna miinasibati tors olur. Ogor miisllimlor do sosial mediadan istifads edib usaqlarla belo masololor
haqqinda danigsa (dors prosesini bolmoayacaok sokilds), bu metod daha yaxsi olar. Hoatta gonclors sosial
mediadan diizgiin istifadoni belo dyratsolor vo sosial mediadaki bazi seylordon usaqlart ¢okindirsalor,
bu daha da sla olar.

- Motivasiyanin olmasi ii¢iin avvalco gqarsiya moagsad qoyulmalidir, 6ziine inam olmalidir. Ancaq
tok bu da kifayat deyil, belo ki, dostok do sortidir. Bir tolobo olaraq diisiinlirom ki, ¢oxlu dorslorin
verilmosi, misllimlorin diigiinmomasi, dostok olmamast motivasiyamizi yetori qodor azaldir.

Gonclordo motivasiyanin formalasdirilmasi vo artirilmasi iigiin onlarin 6z fikirlorini sorbost
sokildo ifads edo bilocoklari tohliikasiz vo dastokloyici miihitin yaradilmasi miithiim shomiyyot kosb
edir. Miioyyon moqsad va golocoya dair hodoflorin qoyulmasi, eloco do bu istiqgamotdo gonclorin
istigamotlondirilmasi onlarin daxili togobbiisiinii gliclondirir.

Valideynlorin vo miisllimlorin davamli dostoyi, obyektiv vo anlayish yanasmasi gonclorin 6ziino
inam hissini artirir. Ixtisas vo peso saholari iizro tamtimlarm toskili, koniillii foaliyyatlordo istirak vo
tocriibo programlarina calb olunma da motivasiya iizorindo miisbat tosir gostoran amillordondir.

Bundan slava, sosial mediadan tolim-torbiys mogsadi ilo diizgiin vo mogsadyonlii sokilds istifado
edilmosi, gonclorin maraq dairesine uygun miiasir metodlarin totbiqi, homginin saglam roqabot
soraitinin yaradilmas: onlarin fordi inkisafina vo davamli motivasiyasina tohfo verir. “Motivasya,
fordlors qars1 neco davranildigiyla va fordlorin etdiklori is hagqinda nalor hiss etdiklori ilo slagolidir”
(Mazilkina, 2006).

5. Asagidakilardan hansi sizin nizam-intizamla( disiplin) bagli fikirlorinizi daha yaxs1 tosvir edir
?

@ Bu ufjur va gaxsi inkigaf dgin vacibdir

@ Eu vacibdir, lakin gox sart olmamalidir
Bu, fardin gaxsiyyatindan va
ehtiyaclanndan asihidr.

@ Bu haddan artig sigirdilir va bazan
gaxsi inkigafa zarar vera bilar.

@ Digar gaxslar tarafindan tathig olunursa
ekstesir edir. Saxsin dzandn disiplini
nizarm intizarm almasi an effektiv
olanidir

6. Sizca ganclar ti¢iin hansi intizam intizam (disiplin) tisullar1 daha effektivdir?

Aydin va dagig gaydalann va
magsadlarn miayyan edilmasi
Oziinil nizar-intizama tagvig
etmak

Dagig miayyenlagdirilmig
rutinlarin yaradilmas

B7 (B0.9%)
39 (35 5%)

35 (31 8%)

Mikafatlar va taguiglardan 21 (19,1%)
istifada '

Praktik ray verrnak 905,2%)

Hamizi| —1 109%)

o 20 40 B0 a0

7. Indiki gonclor avvalki nasillarlo miigayisada nizam-intizama (disiplina) amal etmirlor.
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@ Tamamila Raziyam
@ Razilagiram
Meytral
@ Razi deyilam
@ Tamamila Razi deyilam

8. Ganclar arasinda nizam-intizamin (disiplinin) qorunmasinda an bdyuk ¢atinliklor hansilardir?

“alideynlarin dastayinin olma... 29 (26 4%
Texnologiyaya va sosial media. B9 (B2, 7%
Uydun olmayan gaydalar ve go... 22 (20%)
Saxsl masuliyystin olmamas) 43 (39 1%)
Hamyasid tazyigi 9B .2%)

EBezen gencler o geder sosial... 10 9%)

1(09%)

0 20 40 B0 a0

9. Ganclara nizam-intizami (disiplini) neco daha effektiv agilamaq olar? (ag1q)

- Sozlordon, moslohatdon ¢ox davranislarla niimuno olaraq, disiplinin mosuliyyatli olmagin
naticasi oldugunu vurgulamagla, disiplini coza kimi deyil, 6z hodofino aparan yol kimi agilamaqla vo
S.

- Onlar1 basa salaraq, asason do valideynlorin izah edmosi daha yaxs1 olar. Valideyn 6vladina
asilamalidir ki, intizamsizliq sonin golocayin li¢lin yaxs1 bir sey deyil. Man valideynlorimo har zaman
minnatdarligimi bildirirom ki, mani nizamli-intizamli bdytidiiblor.

- Hor seydon Onco soxsiyyot formalasarkon valideynin gostorislori dnomlidir. Tobii olarag,
disiplinsiz valideyn disiplinsiz gonc demokdir. Ilk névbado valideyn 6zii nizam-intizama digqot
yetirmoali vo 6z 6vladina da bunu asilamalidir. Ancaq bunu asilayarken sort formada etmok olmaz.
Niimunolor gostormak olar: har hansisa bir idman, musiqi, elm vo digor sahslords ugur qazanmis
insanlarin ugura gedon yolda disiplinin 6nomini izah etmosi kimi. Bundan olavo, ev soraitindo
valideyn 6z Ovladina kigik tapsiriglar verso, psixoloji olaraq usaq o tapsirigi etmokdo Oziinii
masuliyyatli bilacok va belsliklo hom masuliyyet, hom do disiplin formalasacagq.

- Aydin qaydalarin vo gozlantilorin miiayyanlasdirilmasi, miioyyon dayarlorin va axlaqin tabligi,
miisbat rol modellarinin toqdim edilmasi va tacriibalorin boliisdiiriilmasi va s.

- Disiplin naticasinds, nizam-intizamli oldugda alds edocoklori miivaqqpati ¢otinlikdon olds olunan
naticoyo gora.

- Disiplin, nizam-intizam anlayis1 insandan insana doayisir. Daqiq deya bilmoram.

- Ugursuzlugdan sonra yarana bilocok naticalori izah edorak.

- Masir texnologiyadan uzaq durmaq va qarsisina magsad qoymagi asilamag.

- Ogor agilayan bir misllimdirso, 6z hoyatindaki diizgiin nizam-intizamindan, tocriibolorindon
bohs eda bilor.

- Oz planlarin1 qurmaga imkan verin — bu, ona nozarat hissi vo mosuliyyet qazandirir.

- Motivasiyanin kegici oldugunu, yalniz disiplinin lazim oldugunu basa salaraq ola biler, ¢linki
oksor gonclorin bohanasi motivasiyanin olmamasidir.
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- Uygun gaydalar totbiq edilso vo dastok olunsa, nizam-intizam effektiv olacag.

Ac¢1q suallara verilmis cavablar osasinda aparilan tohlil gostorir ki, goncloro nizam-intizami
astlamagq iiclin tokco s6zlo deyil, real davranis vo soxsi niimunos ilo tosir gostormok daha effektivdir.
Respondentlorin oksoriyyoti geyd edir ki, disiplin bir coza vasitosi yox, mosuliyyatli hoyat torzinin
ayrilmaz hissosi kimi toqdim edilmalidir. Bu yanasma gonclorin intizami daxili motivasiya ilo qobul
etmosino gorait yaradir.

10. Ugur iicilin hansinin daha vacib olduguna inanirsiniz?

@ hotivasiva

@ bizam-intizam (disiplin
Har ikisi barabar

@ Ozine inam

11. Sizco, valideynlor vo pedagoglar gonclorin tarbiyssinds motivasiya ve nizam-intizami neca
balanslasdira bilarlor? (a¢iq)

- Sevgi vo nozarati balanslagdiraraq. Bunu "etmolison" deyil, "niys etmolison" deyib izahim
verarok, motivasiya verarak, dostok olaraq, 6ziins inam yaradaraq vs s.

- Onlara dostok olaraq, gorarlarini dinloyarok. Monim gorarim sohv ola bilor, amma valideynim,
miisllimim moni basa salaraq dogru yolu gostormalidir. Mon bazaon sohv harakatlor edirom. Amma
atam-anam mani elo gozal basa salir ki, o sohvi etdiyima utaniram. Va ¢ox sevinirom Ki, atam-anam
maono giivanir.

- Dars zamani miioyyon yarislar kegirilo vo yarisin sonunda usaqlar miikaftatlandirila bilor. Yaris
usaqda disiplin, miikafat iso motivasiya hissi yaradacagq.

- Ovvalda do geyd etdiyim kimi bu soxsin 6ziindon asilidir. Bozon valideynlor, yaxud miisllimlor
qarsisindakinin bir $oxs oldugunu unuda bilir, onlarin fikirlorine sayg1 ilo yanagmir. ©gor gonclor "osi
onlarin qani doalidir" kimi yox, hogigaton do fikirlorina hormatle yanasilan ford kimi qobul edilss,
onlarda masuliyyat artar vo bunu 6zlari balanslagdira bilor.

- Gonclori diizglin yonlondirmo vo diizgiin iisullarla {insiyyot quraraq, anlayaraq, empatiya
qurarag — insandan insana goro doyisir.

- Motivasiya baximindan yaxinlassaq, monca gonclorin 6z istokloring nail olmasi {i¢iin onlar1 daim
dostoklomok baglica gotiiriilo bilor. Hor bir valideyn 6z usagina hor zaman arxasinda ona dastok
veracayini hiss etdirmalidir. Nizam-intizam baximindan iso gati nizam heg noyin hall yolu deyil. Daha
humanist davranib sart olmayan nizam-intizam iss hall yoludur.

- Burda valideyn vo pedaqoq tasiri albatto ki, var. Amma eyni pedaqoq eyni auditoriyada digor
gaonclorda eyni tosiri gostarir. Buna gors do no qadaer tasirli olsa da, goncin 6ziinde do buna maraq vo
irads olmalidir.

- Goncloari davranisa vo yranmaya tagviq etmak liglin motivasiya ¢ox onomlidir. ©gar gonc niya
nizam-intizamli olmali oldugunu anlayirsa, bu davranisi daxildon gabul edacok.

- Valideynlor vo pedaqoqglar motivasiya ilo nizam-intizami balanslagdirmaq iiciin qaydalari
anlayisla izah etmoali, goncloro mosuliyyat vermoli vo onlar fordi yanasma ilo tanimalidirlar. Eyni
zamanda nliimuno olmaq veo daxili motivasiyan giiclondirmok ds bu balansda asas rol oynayir.

- Goncloar ¢ox vaxt gordiiklorini tokrar edirlor, deyilonlori yox. ©gar valideynlor, miisllimlor vo
ya mentorlar intizamlhidirsa, gonclor do bu davranisi toglid etmoys meylli olar.

- Ik olaraq miiallimlor vo valideynlor ciddiyyat vo qaygikesliyi balanslasdira bilorlor, beloliklo
gonclordo motivasiya va disiplini balanslagdira bilorlor.
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- Aydimn va realistik gozlontilorin qoyulmasi, pozitiv dostok vo qaygi miihitinin yaradilmasi,
mioyyon doyarlorin vo davranis modellorinin togdim edilmasi vo s.

Valideynlor vo pedaqoqlar gonclarin torbiyssinds motivasiya ilo nizam-intizami balanslagdirmaq
ticlin sevgi vo nozarati, sarbastlik vo masuliyyati, anlayis vo gaydani uygun sokildo birlosdirmalidirlor.
Motivasiya vo nizam-intizam bir-birini tamamlayan amillordir. Onlar diizgiin psixoloji vo pedaqoji
yanasma ilo birlikds totbiq olunduqda, gonclordo masuliyyeot, 6zilino inam vo davamli inkisaf {i¢iin
sorait yaradir (Cobrayilova, 2021).

12.Goanclorin motivasiyasini va nizam-intizamini yiiksaltmoak t¢lin slavs hansi tovsiyalariniz var?
(ac1q)

- Motivasiya ligiin golocayini diistiniib harakot etmoyi tovsiys edirom. Nizam-intizamda insanin
0zlino galib. Amma basqalariyla 6zlinli miiqayise etmomali olduqlarini unutmasinlar.

- Onlar bu isi bacaracaqlarina dair inam1 agilamaqla, bacarmasa belo sohvlorini 6yronib yenidon
eda bilacoklarini dyratmakla.

- Ozlorini yiiksok nailiyyatlori, ugurlari olan insanlarla miiqayise etmok lazimdir. Hami eynidir.
Basqasi bacara bilirso, biz do bacara bilorik.

- Olimizda gonclora ¢atacaq vasitolordon istifado edo bilorik, mosolon - Sosial media (fikir
yayingligr sobobi olaraq deyil, kdmok gostorocok vasito olaraq), universitetlordo tolobalorlo is
sObasindo xiisusi soxslorin kdmayi ilo...

- Gonclorlo aciq havada qarsiliqlt danisiglar aparilmali, fikirlorini dyronmali, gonclorin
golocoklorini daha yasanila bilor hala gotirmok tiglin disiplinin vo motivasiyanin 6nomi haqda
molumatlandirilmalidir.

- Glindalik rejim vo zamanin diizgiin boliisdiiriilmasi disiplini giiclondirir.

- Sosial mediadan lazim oldugunda istifado etmoli, qarsilarina mogsad qoymalart va
Oziinsinamlarini artirmalarint maslohat goriirom.

- Ganclorin motivasiya va intizamini artirmagq ti¢iin aydin magsadlor qoymaq, miisbat roy vermak,
zamanin diizgiin idarssini dyrotmok vo maraqlarii dostoklomok vacibdir. Pozitiv miihit iso bu
prosesin asas dayagidir.

- Tovsiyalor vermokla, giindolik cadval tutmagqla, telefondan vo olave cihazlardan bir az aral
tutmagla.

- Hor seyin miitkommal olmasini tolob etmadan, ¢alismaq va soyls iralilomok daha 6nomlidir.

- Fiirsot tapdiqca na ti¢ilin yasadiqlarini diisiinsiinlor, balks islora bir az daha ciddi yanasa bilorlor.

- Gonclors fordi yanagmagq]a.

- Gonclora qarst qoyulan gayda-qanunlara omol etmolidirlor vo bu gaydalara uymalarinin
vacibliyini anlamalidirlar. Bazon gonclor elo zonn edirlor ki, bu qaydalar onlar1 sixmaq t¢iindiir,
amma manca aksino — onlarin nizam-intizaml (disiplinli) olmalar1 Gi¢iindiir.

- Comiyyetimiz hal-hazirda elo bir voziyyatdadir ki, insanlar bir-birlorini dinlomirlor — gonclorin
fikirlorini, arzularini, ideyalarini va s. Bunun ii¢iin no adobiyyatimiz, no incosonatimiz, no texnikamiz
yetorli olmadigin diisliniirom. "Bacarmirsan” ifadssindon tez-tez istifads edirlor. 30 faiz bu sozlorin
onun fikirlorine tosir etmoyino imkan vermir, ¢alisir. Digor 70 faiz iso Oziinoinamini itirir,
"bacarmayacagam" qorxusu yaranir, "birdon alinmaz" deys diislinilir vo iso baslamaqdan ¢okinir.
Disiplin tiglin birinci magsad, ikinci ido motivasiya lazimdir. Ogar giiclii motivasiyasi olsa, 0 magsada
catmaq ti¢lin har seyi edocok.

- Innovativ tohsil alatlorinin istifadosi, fordi bacariglarin vo inkisafin morkazlosdirilmosi, psixoloji
dastok vo Oziiniiinqilabin inkisafi, sosial vo komanda faaliyyatlorinin giiclondirilmasi, konstruktiv
roylarin verilmasi vo davamli alago vo s.

Motivasiya vo nizam-intizam bir-birini tamamlayan vo goncin soxsiyyatinin formalagsmasinda
ohomiyyatli rol oynayan iki asas amildir. Bu iki komponentin giiclondirilmasi iiglin empatiya, dostok,
planliliq vo miiasir yanagsmalarin vahdati vacibdir. Gonclors imkan verilmalidir ki, 6z potensiallarini
tanisinlar, 6z mogsadlorine dogru inamla va intizamla iralilasinlor.
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Natica

Notico olaraq bu arasdirma gostordi Ki, motivasiya vo nizam-intizam gonclorin torbiyasinds
ayrilmaz vo olagoli elementlardir. Motivasiya gonclorin daxili istoklorini oyadir, onlar1 haroksto
gotirir vo hoyat foaliyyotlorini miioyyon edir. “Isin baslangicinda daxili motivasiyanin
formalagmasina xiisusi fikir vermok lazimdir. Daxili motivasiya elo psixoloji halotdir ki, soxs
bilavasito 6zunin faaliyyatindon hazz almaga baslayir”. (Kerimova, 2003, s. 187)

Sorgu naticasinds alds edilon malumatlar gdstardi ki, goanclor motivasiyaya asaslanan amillor kimi
dastok, magsad vo nimunavi davranist geyd ediblar. Eyni zamanda nizam-intizamin agilanmasi tokca
mexanizm kimi deyil, ham do sistemli sokildo 6ziinii hazirlamaq tisulu kimi daha samarali naticalor
verir. Valideynlorin, miallimlarin vo masul saxslorin masuliyyatli, empatik vo soffaf yanagmasi
ganclords bu iki dayarin tarazli inkisafini1 tomin edir.

Bu inkisaf tohsil sistemlarinds motivasiya v nizam-intizamin birgs inkisafi, golocak naslin daha
masuliyyatli, magsadyonli va doziimlii saxsiyyat kimi yetismasi U¢tn vacibdir. Bu prosesds tokca
fordi ailo saylori deyil, ham do ailonin, tohsil musassisasinin, comiyyatin formalasdigi miihit do
holledici rol oynayir. Ganclor iiciin daxili motivasiyani giiclondiron, se¢im azadligini taniyan,
qaydalar1 izah edon miihit yaradilmalidir.

Bu xususiyyatlorin effektiv sokilds inkisaf etdirilmasi G¢lin valideynlor, mioallimlar vo comiyyatin
dostoyi vacibdir. Valideynlor 6vladlarini 6z maraqlarin1 aragdirmaga hoavaslondirs, eyni zamanda
aydin gozlantilar tayin eds bilarlor. Camiyyat do misbat rol modellori va yaxsi dayarloari gliclondiran
imkanlar toklif etmakls 6z rolunu oynayir.

9dabiyyat

1. Cabbarova, S. (2021). Besyashilarin moktob tolimine hazirliginda multimediya vasitolorinden
istifadonin  yollari. Naxc¢ivan Ddovlot Universiteti. Elmi  Osorlor, (1)110, 124-126.
https://www.researchgate.net/publication/390597039

2. Cobrayilova, R. (2021). Ocnabi tolobalorin azorbaycan dilini monimsomasinin sosial-psixoloji
aspektlori [Avtoreferat, folsofo doktoru dissertasiyasi, Azorbaycan Respublikasi].

3. Oliyev, M. (2018). Tahsilda torbiyas va intizam masalolori. Baki: Tohsil Nosriyyati.

4. Oliyev, P. B. (2023). Torbiys isinin togkilinin nazaoriyyasi vo metodikasi (Dars vosaiti). Baki: CN
Poligrafiya.

5. Fernardo, C., Luis, M. M., Manuel, C., & Alexander, G. (2020). Motivation, discipline, and
academic performance in physical education: A holistic approach from achievement goal and self-
determination theories. PubMed. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32903702/

6. Hosonova, A. M. (2023). Motivasiya vo onun tolim prosesinds rolu. Magistrant Pedaqoji-psixoloji
Elmlor, 2(8), 132-136.

7. Hiiseynzado, R., Dzizova, Z., Bliyev, S., & Verdiyeva, U. (2021). Pedaqogika. Baki: Miitorcim.

8. Isgondorova, S. (2018). Todris prosesindo motivasiya sahosinin idara olunmasmin psixoloji
xiisusiyyatlori. Azarbaycan Respublikasinin Tohsil institutunun Elmi Osorlori, 85(3).

9. Kazim Karabekir. (2006). Egitim Fakiiltesi Dergisi, (13).

10. Korimova, G. (2003). Milli siiur anlayisi vo moktoblilordo onun formalagdirilmasina dair.
Naxg1van Miiallimlor Institutu. Elmi &sorlar, (3), 26-30.

11. Mazilkina, Ye. I. (2006). Upravleniye konkurentosposobnost'yu. Menedzhment v Rossii i
Zarubezhom, (5).

12. Orucova, N. (2019). Tohsildo motivasiya — sagirdlorin GJyronmoyo colb olunmasi.
https://agreqator.az/az/cemiyyet/3389083

13. Sadiqova, F. (2021). Tohsildo motivasiya vo Oziinoinamin formalasdirilmasi. Azorbaycan
Maktabi, (3).

14. Tamara, W. (n.d.). Motivation vs discipline: The yin and yang of health. Second Nature.
https://www.secondnature.io/us/guides/mind/motivation/motivation-vs-discipline

Daxil oldu: 27.03.2025
Qobul edildi: 25.05.2025

33


https://www.secondnature.io/us/guides/mind/motivation/motivation-vs-discipline

